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Nds. MBL. Nr. 8/2018

Bei einem Dienstherrnwechsel innerhalb des Geltungsbe-
reichs des NBesG erfolgt keine Neufestsetzung der Erfahrungs-
stufe.

Beispiel:

Eine Beamtin wird von der niedersdchsischen Gemeinde X am 1. 8.
2012 zur Beamtin auf Probe ernannt.

Am 1. 10. 2015 wird sie zum niedersachsischen Landkreis Y versetzt.
Da es sich hier um einen Fall des Absatzes 2 handelt, hat der erste nie-
dersdchsische Dienstherr — die Gemeinde X — nachtréglich die Giin-
stigkeitspriifung vorzunehmen und die hiernach zustehende Erfah-
rungsstufe festzusetzen. Das Ergebnis dieser Festsetzung ist vom Land-

kreis Y zu tibernehmen und der weitere Aufstieg in den Erfahrungs-
stufen dementsprechend fortzuftihren.

3.Zu§72 Abs. 3

Entsprechend dem Ergebnis der Erfahrungsstufenzuord-
nung nach § 72 Abs. 1 oder § 72 Abs. 2 beginnt die individuell
abzuleistende Erfahrungszeit. Dies bedeutet allerdings nicht,
dass die Laufzeit immer am Anfang der abzuleistenden Erfah-
rungszeit beginnt. Vielmehr werden in der jeweiligen Stufe
bereits verbrachte Zeitraume tibernommen und turnusméfig
fortgefiihrt.

4.Zu §72 Abs. 4

Absatz 4 regelt neben der Berticksichtigung bereits ver-
brachter Stufenlaufzeiten durch einen Gunstigkeitsvergleich
die Anrechnung von Zeiten ohne Dienstbeziige oder einer
eventuellen vorldufigen Dienstenthebung auf die abzuleisten-
de Erfahrungszeit nach altem und neuem Recht.

5.Zu§72 Abs. 5

Durch Absatz 5 wird, entsprechend der Regelung des § 25
Abs. 6, auch in der Fallgruppe der Giinstigkeitspriifungen
nach § 72 Abs. 2 das Schriftformerfordernis far die Mitteilung
des Ergebnisses der Stufenzuordnung bestimmt.

Zu § 73 (Anpassung der Erfahrungsstufen zum 1. Januar 2017)

Die Regelung des § 73 beinhaltet fiir die Zeit ab 1. 1. 2017
fiir die BesGr. A 12, A 13 und A 14 sowie R 1 abweichend zu
den bis zum 31. 12. 2016 geltenden Grundgehaltstabellen der
Besoldungsordnungen A und R den Wegfall jeweils der ersten
mit einem Grundgehaltsbetrag belegten Stufe.

Durch diesen Einstieg in der nichsthoheren Stufe wird zum
einen fur ab dem Inkrafttreten des NBesG neu einzustellenden

D. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Probebetrieb des
Klinischen Krebsregisters Niedersachsen (KKN)

Bek. d. MS v. 16. 2. 2018
— 402.1-41553/5/8.7 —

Der Probebetrieb geméfl § 35 GKKN vom 25. 9. 2017 (Nds.
GVBI. S. 340) beginnt am 21. 2. 2018 und endet am 30. 6.
2018.
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Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Staatsanwillinnen
und Staatsanwiilte dieser Besoldungsgruppen ein Ausgleich
fur finanzielle Hérten herbeigefiihrt, die aufgrund langer Aus-
bildungszeiten durch die Erfahrungsstufensystematik gegen-
iber dem fritheren Recht entstehen konnen.

Andererseits werden jene Besoldungsempfiangerinnen und
Besoldungsempfinger der BesGr. A 12 bis A 14 sowie R 1, die
sich am 31. 12. 2016 noch in der Erfahrungsstufe 3 der Besol-
dungsordnung A oder noch in der Erfahrungsstufe 1 der Be-
soldungsordnung R befunden haben, jeweils in die ndchstho-
here Stufe uibergeleitet. In der vormaligen Eingangsstufe be-
reits absolvierte Erfahrungszeiten und Zeiten nach § 72 Abs. 4
sind in der neuen Erfahrungsstufe als bereits abgeleistete Er-
fahrungszeit zu berticksichtigen.

Beispiele:

a) Eine am 5. 2. 1991 geborene Beamtin der BesGr. A 12 wurde zum
1. 8. 2016 eingestellt (BDA: 2. 2012).

Bisheriger Stufenverlauf:

1. 2. 2012 (Stufe 1)
1. 2. 2014 (Stufe 2)
1. 2. 2016 (Stufe 3)
1. 2. 2018 (Stufe 4)

Die Beamtin wird ab 1. 1. 2017 in die Erfahrungsstufe 4 tberfiihrt.
Die zweijahrige Erfahrungszeit in der Erfahrungsstufe 4 beginnt
dem Grunde nach ab dem 1. 1. 2017 zu laufen; da aber in der vorhe-
rigen Stufe 3 tatsdchlich bereits fiinf Monate verbracht worden sind
(vom Einstellungstermin 1. 8. 2016 bis zum 31. 12. 2016), wird die
Erfahrungsstufe 5 bereits nach 19 Monaten am 1. 8. 2018 erreicht.

b) Eine am 28. 1. 1990 geborene Beamtin der BesGr. A 12 wurde eben-
falls zum 1. 8. 2016 eingestellt (BDA: 1. 2011).

Bisheriger Stufenverlauf:

1. 1. 2011 (Stufe 1)
1. 1. 2013 (Stufe 2)
1. 1. 2015 (Stufe 3)
1. 1. 2017 (Stufe 4)
1. 1. 2019 (Stufe 5)

Die Beamtin wird — aufgrund des gesetzlichen Stichtages 31. 12.
2016 — ab 1. 1. 2017 ebenfalls in die Erfahrungsstufe 4 tiberfiihrt
(die ihr zeitgleich auch nach vormaligen BDA-Recht zugestanden
hatte). Die zweijahrige Erfahrungszeit in der Stufe 4 beginnt dem
Grunde nach ebenfalls ab 1. 1. 2017 zu laufen; da aber in der vorhe-
rigen Stufe 3 ebenfalls tatsichlich bereits fiinf Monate verbracht
worden sind (vom identischen Einstellungstermin 1. 8. 2016 bis
zum 31. 12. 2016), wird die Erfahrungsstufe 5 ebenfalls bereits nach
19 Monaten am 1. 8. 2018 erreicht.

G. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr
und Digitalisierung

Ubertragung von Zustindigkeiten
nach dem Niedersichsischen Besoldungsgesetz

RdErl. d. MW v. 15. 2. 2018
— 7 1-03000/2018/02 —

— VORIS 20441 —

Mit Wirkung vom 1. 3. 2018 wird die Zustdndigkeit fir die
Anerkennung von Zeiten als Erfahrungszeiten nach § 25
Abs. 2 und § 72 Abs. 2 NBesG fiir Beamtinnen und Beamte
der BesGr. A 15 und abwirts auf die Dienststellen der unmit-
telbaren Landesverwaltung des Geschiftsbereichs tibertragen,
soweit die dienstrechtlichen Befugnisse fiir die Beamtinnen
und Beamten in der jeweiligen Dienststelle wahrgenommen
werden.

An die
Dienststellen der unmittelbaren Landesverwaltung im Geschéftsbereich

— Nds. MBI. Nr. 8/2018 S. 146



